
de medewerkers en het management 

zelf een breder bewustzijn ontwikke-

len en gelukkig zijn met hun werk. Als 

je alleen maar op winst bent gefocust, 

schiet je uiteindelijk dat doel voor-

bij. Met dit advieswerk kan ik in mijn 

levensonderhoud voorzien en er de 

projecten voor The Bridge Fund mee 

�nancieren.�

Tideman noemt Tibet als voorbeeld. 

Het is een gebied waar nauwelijks ont-

wikkeling heeft plaatsgevonden. Onder 

invloed van de Chinese overheersing is 

wel een bepaalde infrastructuur aan-

gelegd. Er zijn wegen, sinds kort ook 

een spoorlijn en er zijn mobiele tele-

foons, maar op het gebied van onder-

wijs, gezondheidszorg en milieu zijn er 

weinig voorzieningen. Tideman: �The 

Bridge Fund zette er een aantal pro-

jecten op, heel basale zaken als scho-

len en gezondheidskliniekjes. We heb-

ben verder een aantal kloosters helpen 

herbouwen en daarnaast steunen we 

de traditionele boekdrukkunst. Maar 

nog interessanter en uitdagender zijn 

de duurzame economische projecten 

die we proberen te starten. We werken 

met ondernemers die kleine bedrijfjes 

opzetten en we trainen zakenmensen. 

We willen hen zodanig steunen, dat 

hun projecten duurzaam zijn en duur-

zame effecten hebben. Zodra een aan-

tal mensen meer inkomsten heeft, vind 

ik dat een goed resultaat. De activitei-

ten van grote, westerse ondernemingen 

waar de lokale bevolking niet van pro-

�teert, zijn veel massaler. Daarbij val-

len onze kleinere, duurzamere onder-

nemingen in het niet. Aan de andere 

kant zorgen deze grote ondernemingen 

er wel voor dat mensen in hun levens-

onderhoud kunnen voorzien. Je kunt 

dus niet zeggen dat mondialisering 

per de�nitie verkeerd is. Het leidt tot 

een bepaalde economische groei, tot 

‘Binnen de bankierswereld is een 

bepaalde levensstijl gangbaar, die op 

een gegeven moment niet meer de mij-

ne was. Wanneer je eenmaal veel geld 

verdient en het gaat goed, ontstaat de 

neiging om nog meer geld te willen 

verdienen. Ik merkte dat ik mijn kern-

waarde, mijn eigen overtuiging, aan het 

verloochenen was door te denken: laat 

ik nog een paar jaar kiezen voor �nan-

ciºle zekerheid. Ik voelde me steeds 

minder gelukkig bij die keuze. Tijdens 

mijn boeddhistische beoefening medi-

teerde ik met vragen als: �Hoe voel ik 

me werkelijk?�, of �Ben ik gelukkig met 

mijn leven?� Eigenlijk niet, was de con-

clusie. Toen ik me hier bewust van 

werd, ging die keuze voor zekerheid 

pijn doen. Diep van binnen wist ik: ik 

moet weg uit deze wereld en mijn eigen 

weg gaan. Hoe die ook mag lopen.� 

Sander Tideman (1959) verliet de 

bankwereld als vaste werknemer en 

richtte in 1996 The Bridge Fund op. 

Deze stichting �nanciert duurzame, 

kleinschalige projecten, met name 

op het Tibetaanse plateau. Daarnaast 

werkt hij als zelfstandig adviseur nog 

steeds in de bankierswereld. Hij advi-

seert grote bedrijven, waarbij hij zich 

concentreert op organisatie- en leider-

schapsontwikkeling. Tideman: �Ieder 

bedrijf wil geld verdienen, dus daar 

draag ik aan bij. Maar ik let er op of 




